
Ceny Charty Diverzity
2025

„Odpovědné fi rmy mění svět kɰlepšímu.“

Představujeme vám vítězné projekty 1. ročníku Cen Charty Diverzity – 
prestižního ocenění pro fi rmy aɰzaměstnavatele, kteří aktivně podporují 
diverzitu, inkluzi aɰrovné podmínky veɰsvém pracovním prostředí 
aɰnaɰčeském trhu práce. 

Chartu diverzity vɰČR podepsalo odɰroku 2014 více než 130 fi rem, 
napříč sektory – odɰnadnárodních korporací. Včetně velkých domácích 
fi rem, přes menší aɰstřední podniky, aɰiɰněkteré instituce veřejné správy. 
Tyto organizace dohromady zaměstnávají přes 200ɰ000 lidí. Charta 
diverzity se stala významnou platformou ovlivňující důležité trendy 
naɰtrhu práce.

Ceny Charty Diverzity 2025 byly rozděleny celkem veɰ4 kategoriích. 
Doɰúvodního ročníku se přihlásilo celkem 26 fi rem, které přihlásily 
celkem 44 projektů, které hodnotily odborné aɰnezávislé poroty pro 
každou kategorii.   

Vɰletošním prvním ročníku byly uděleny Ceny vɰtěchto kategoriích:
• Cena Evropské Charty diverzity 
• Cena Charty Diverzity – Firma přátelská kɰženám
• Cena Charty Diverzity – Firma otevřená všem generacím 
• Cena Charty Diverzity – ROMA Friendly Company

Partnery letošních Cen Charty Diverzity aɰkonference Evropský den 
diverzity byly Skupina ČEZ aɰspolečnost Philip Morris ČR. Konference 
byla pořádána sɰpodporou Zastoupení Evropské komise vɰČR. 
Záštity poskytli předsedkyně Poslanecké sněmovny PČR, Markéta 
Pekarová Adamová a Marian Jurečka, Ministr práce a sociálních věcí ČR.



Cena Evropské Charty Diverzity

1. místo 
Raiffeisenbank a.s.
Projekt: Tátové aɰmámy sɰnámi 2025+
Raiffeisenbank se zaměřujeme naɰpodporu zaměstnanců vɰrůzných životních etapách. Jednou 
zɰhlavních iniciativ je projekt Tátové aɰmámy sɰnámi, který vznikl vɰroce 2021. Tento projekt je 
celobankovní iniciativou, který podporuje rodiče vɰpráci, zvyšuje návratnost rodičů poɰrodičovské 
dovolené, přispívá kɰpřátelskému pracovnímu prostředí aɰkɰvyrovnanému postavení mužů aɰžen.
Projekt systematicky podporuje rodiče – odɰtěhotenství přes rodičovskou dovolenou až poɰnávrat 
zpět doɰpráce. Hlavními impulzy spuštění projektu byly demografi cké rozložení zaměstnanců fi rmy 
aɰpotřeba komplexního řešení sɰjasným projektovým plánem. Projekt také úzce souvisí sɰpilířem 
zaměstnavatelské značky Raiffeisenbank – fl exibilitou. Banka nastavila sadu opatření jako např. 
mentoring aɰvzdělávání, podporu zkrácených úvazků aɰfl exibility vɰpráci, interní školky aɰdalší. 
Projekt také zohledňuje potřeby nové generace zaměstnanců, kombinuje inovativní aɰudržitelná 
řešení, aɰmá měřitelné dopady.

2. místo 
DHL Supply Chain s.r.o.
Projekt: Tichá směna
Projekt Tichá směna je unikátní inkluzivní projekt, který vytváří bezpečné aɰrespektující pracovní 
prostředí přizpůsobené pro neslyšící aɰnedoslýchavé kolegy/ně. Firma upravila provoz naɰjedné 
zɰpoboček prostřednictvím podpůrných opatření (např. vizuální signalizace aɰdalší podpůrné 
technologie, umožnila školení znakového jazyka, zapojila tlumočníky), aby se odstranily 
komunikační bariéry. Projekt ukazuje, že iɰvɰhlučném aɰrychlém provozu lze budovat inkluzivní 
prostředí, kde mohou lidé se sluchovým znevýhodněním pracovat samostatně aɰnaplno. 
Doɰprojektu se zapojili iɰsamotní zaměstnanci/kyně aɰorganizace Tichý svět. Dalším krokem je 
rozšířit tento model iɰdoɰdalších provozů.

3. místo
UNIQA Management Services, s.r.o.
Projekt: První pomoc pro duševní zdraví
Smyslem projektu, který odstartoval vɰroce 2023, bylo otevřít téma duševního zdraví pro 
zaměstnance/kyně, aɰnabídnout okamžitou pomoc aɰpodporu jim samotným aɰjejich blízkému okolí 
vɰpřípadě řešení psychické nepohody. UNIQA spustila jako první fi rma vɰČesku aɰnaɰSlovensku 
projekt certifi kované první pomoci pro duševní zdraví podle mezinárodní metodiky MHFA. Cílem je 
destigmatizace psychických potíží, zajištění bezpečného pracovního prostředí aɰpraktická pomoc 
zaměstnancům vɰsituacích tzv. „duševní nepohody.“ Projekt podporuje zaměstnance napříč celou 
fi rmou bez ohledu naɰpozici, věk či jiné odlišnosti. Díky propracovanému systému aɰotevřené 
komunikaci projekt přináší reálnou pomoc aɰpozitivně ovlivňuje pracovní prostředí. Téma péče 
oɰduševní zdraví je pro fi rmu UNIQA důležité iɰzɰpohledu jejich podnikání aɰvychází zɰpřesvědčení, 
že fi rma by se měla starat iɰoɰduševní pohodu nejen svých zaměstnanců/kyň, ale iɰsvých klientů 
aɰšířit osvětu mezi veřejností.



3. místo
Ikea Česká republika s.r.o.
Projekt: Umožnění důstojné práce pro lidi se zdravotním znevýhodněním vɰIKEA
IKEA dlouhodobě aɰsystematicky vytváří inkluzivní pracovní podmínky pro rozmanité skupiny 
zaměstnanců/kyň – včetně osob se zdravotním znevýhodněním. Cílem projektu je dlouhodobé 
aɰdůstojné zaměstnání, které umožňuje integraci zdravotně znevýhodněných doɰpracovního 
prostředí IKEA. Díky spolupráci sɰneziskovým sektorem aɰÚřady práce vznikl komplexní systém 
podpory zahrnující úpravu pracovního prostředí, školení zaměstnanců, zavedení integračních 
pracovníků aɰmentorů naɰvšech jednotkách atd. Výsledkem jsou konkrétní aɰměřitelné změny – 
nárůst podílu zaměstnanců/kyň se zdravotním znevýhodněním nad zákonný rámec, odbourávání 
předsudků aɰcelkově vyšší soudržnost aɰspokojenost vɰpracovních týmech. Projekt se stal součástí 
IKEA business plánu aɰje inspirací pro další země iɰzaměstnavatele.

Speciální ocenění:
ŠKODA AUTO a.s.
Projekt: Mezigenerační spolupráce veɰŠKODA AUTO - systémový přístup kɰvěkové 
diverzitě
Projekt „Mezigenerační Spolupráce“ refl ektuje komplexní aɰstrategický přístup ŠKODA AUTO 
kɰvěkové diverzitě. Projekt reaguje naɰzjištěné potřeby fi rmy aɰzaměřuje se zejména naɰpodporu 
spolupráce mezi generacemi, udržitelné pracovní prostředí pro starší zaměstnance aɰsmysluplné 
zapojení všech věkových skupin. Projekt zahrnuje zejména vzdělávací aktivity (např. různé 
generace vɰleadershipu, témata tzv. sendvičové generace nebo Generace Z) včetně mentoringu, 
workshopů, nabídky benefi tů vɰsouladu sɰaktuální věkovou životní fází zaměstnanců, podporu 
ergonomie aɰúpravy pracovního prostředí. Cílem projektu je nejen pozitivní přínos pro fi rmu 
vɰoblasti stability aɰspolupráce týmů, ale iɰinspirace pro český pracovní trh vɰoblasti přístupu 
kɰaktivnímu stárnutí aɰinkluzivního přístupu kɰzaměstnancům/kyním napříč generacemi.



2. místo 
Iveco Czech Republic, a.s.
Projekt: „Rozšiř si svůj outfi t – přidej se kɰnám, protože my teď už jedeme naɰplný 
plyn… iɰvɰlodičkách!“
Iveco prolomilo stereotypy aɰotevřelo technické profese ženám – svářečkám, lakýrnicím, 
elektrikářkám iɰoperátorkám CNC. Projekt „Staň se naší hrdinkou“ přinesl nejen nový náborový 
přístup, ale iɰzměnu fi remní kultury aɰinspiraci pro celou skupinu Iveco Group. Díky certifi kaci 
EDGE, zavedení rovnosti vɰnáboru aɰpodpoře rodičů naɰrodičovské dovolené se fi rma přiblížila 
30% zastoupení žen, aɰobsazuje iɰvedoucí pozice veɰvýrobě ženami. Projekt je výrazně inovativní – 
umožňuje zapojení žen doɰtypicky „mužských profesí“ veɰvýrobním prostředí aɰvɰdobě výrazných 
technologických změn. Pomáhá efektivně odbourávat zažité genderové předsudky aɰstereotypy.

3. místo
MONETA Money Bank, a.s.
Projekt: Podpora genderové diverzity vɰMonetě
Podpora žen vɰkariérním rozvoji aɰsystematické snižování Gender Pay Gap je jednou zɰhlavních 
priorit MONETA Money Bank. Tento projet ukazuje komplexní přístup fi rmy kɰgenderové diverzitě. 
Odɰroku 2019 se věnují otázce Gender Pay Gapu. Firma zřídila poradní komisi MON FAIR, která 
je platformou pro komunikaci mezi vedením aɰzaměstnanci. Ženy fi rma podporuje hned několika 
způsoby – podpora při návratu zɰrodičovské dovolené, kariérním růstem aɰsnižováním rozdílů 
vɰodměňování, podporou fl exibility vɰpráci, vzděláváním aɰmožností profesního růstu.  Celý 
projekt otevřeně podporuje také vedení Skupiny MONETA, které si uvědomuje důležitost diverzity 
aɰinkluze naɰpracovišti. To umožňuje efektivně pracovat sɰvlastními lidskými zdroji, podpořit 
angažovanost zaměstnanců/kyň sɰohledem naɰvytváření vhodných pracovních podmínek, které 
umožňují skloubit soukromý aɰprofesní život.

Speciální ocenění: 
Vodafone Czech Republic a. s.
Projekt: Women in RED
Vodafone dlouhodobě buduje otevřené aɰinkluzivní prostředí, kde může být každý sám sebou 
bez ohledu naɰodlišnosti. Cílem projektu „Women in RED“ je podpora žen vɰrůzných životních 
iɰkariérních etapách. Program „Women in RED“ zahrnuje stáže pro studentky, kurzy kódování, 
mentoring, inspirativní webináře, ale iɰ16 týdnů placeného volna pro oba rodiče, návrat 
zɰrodičovské dovolené naɰ80 % úvazku zaɰplnou mzdu či podporu obětí domácího násilí. Díky 
těmto opatřením tvoří ženy 40 % vyššího managementu. Iniciativy jako Fair Pay audit, inkluzivní 
jazyk nebo podpora pečujících dělají zɰVodafonu skutečně inkluzivního zaměstnavatele, který se 
nebojí otevírat mnohá témata.

Firma přátelská kɰženám

1. místo 
Infosys (Czech Republic) Limited s.r.o.
Projekt: Empower with Care
Infosys se dlouhodobě zaměřuje naɰvytváření genderově vyváženého pracovního prostředí. 
Buduje inkluzivní prostředí, které podporuje ženy vɰjejich kariérním aɰprofesním rozvoji, aɰsoučasně 
podporuje rovnováhu mezi osobním aɰpracovním životem. Projekt „Empower with Care“ se 
zaměřuje hlavně naɰrovné příležitosti aɰrovné odměňování, návrat zɰrodičovské dovolené, fl exibilitu 
naɰpracovišti aɰwell-being. Projekt je zajímavý vɰtom, že komplexně podporuje rovnováhu mezi 
prací aɰosobním životem včetně podpory fyzického aɰduševního zdraví, celkově motivuje ženy 
kɰrůstu.



Firma otevřená všem generacím

1. místo 
Vodafone Czech Republic a. s.
Projekt: Kolegy aɰkolegyně podporujeme během různých životních situací aɰfází
Vodafone dlouhodobě buduje otevřené aɰinkluzivní prostředí, kde může být každý sám sebou 
bez ohledu naɰodlišnosti. Tento projekt se věnuje věkové diverzitě naɰpracovišti včetně podpory 
spolupráce různých generací. Cílem projektu je nabídnout konkrétní podporu vɰnáročných 
iɰdůležitých životních obdobích. Firma nabízí zaměstnancům/kyním benefi ty „šité naɰmíru“ – 
odɰfázovaného návratu zɰrodičovské dovolené, podpory pečujících osob či obětí domácího násilí 
až poɰinkluzi LGBT+ aɰage management. Projekt zahrnuje podporu všech generací, životních fází 
iɰidentity, aɰje dlouhodobě součástí fi remní kultury. Zaměstnanci/kyně se aktivně zapojují jako 
ambasadoři iɰtváře kampaní.

2. místo
MONETA Money Bank, a.s.
Projekt: Mezigenerační dialog aɰiniciativy MON Care aɰMON NET
MONETA Money Bank dlouhodobě podporuje věkovou diverzitu aɰspolupráci napříč generacemi. 
Tato iniciativa pomáhá překlenout propast mezi různými generacemi aɰpodporuje sdílení 
zkušeností aɰznalostí (např. přednášky naɰtéma vzájemné komunikace aɰporozumění, podpora 
neformálně pečujících včetně fl exibility naɰpracovišti, program stínování aɰreálné pracovní projekty 
atd.). Všechna opatření vycházejí zɰreálných potřeb zaměstnanců/kyň aɰprůběžné zpětné vazby. 
Iniciativa přispívá kɰotevřenému aɰinkluzivnímu pracovnímu prostředí, kde spolupráce mezi 
generacemi není výzvou, ale přirozenou součástí fi remní kultury.

3. místo
Albert Česká republika, s.r.o.
Projekt: YAD & Zkušený Albert – Mezigenerační dialog jako základ fi remní kultury
Albert ČR dlouhodobě podporuje věkovou diverzitu prostřednictvím zaměstnaneckých skupin 
YAD (Young Ahold Delhaize Albert) aɰZkušený Albert. Ty propojují mladé talenty se zkušenými 
kolegy aɰvytvářejí prostor pro otevřený dialog, sdílení zkušeností aɰbourání stereotypů. Díky 
dobrovolné angažovanosti zaměstnanců/kyň aɰpodpoře vedení se skupiny staly hybatelem 
fi remní kultury. Společné aktivity, mentoring iɰspolupráce sɰuniverzitami posilují soudržnost 
týmů aɰinspirují další trhy. Projekt ukazuje, že generace mohou růst společně aɰpřinášet inovace 
iɰstabilitu.

Speciální ocenění:
Česká spořitelna, a.s.
Projekt: Future Mindset Board
Česká spořitelna je otevřená všem generacím. Naɰzákladě výběrového řízení, kam se přihlásilo 
téměř 2500 zájemců, zapojila šest mladých profesionálů doɰstrategického řízení banky. Jako 
„stínové představenstvo“ přinášejí čerstvý pohled mladé generace aɰpřímo ovlivňují podobu 
budoucí strategie banky. Cílem projektu je propojovat různé generace zaměstnanců aɰpodpořit tak 
vzájemné porozumění aɰspolupráci. 
Projekt podporuje větší zastoupení mladé generace vɰrozhodovacích pozicích, mezigenerační 
dialog aɰrozvíjí inkluzivní kulturu založenou naɰrespektu aɰspolupráci. Inspiruje kɰtomu, jak dát 
mladým hlas aɰprostor tvořit něco nového.



ROMA Friendly Company

1. místo 
Vodafone Czech Republic a. s.
Projekt: REACH – Race, Ethnicity and Cultural Heritage
Iniciativa REACH (Race, Ethnicity and Cultural Heritage) je jedním zɰpilířů strategie fi rmy 
Vodafone. Interně se zaměřujeme naɰnábor cizinců aɰcizinek, externě naɰpodporu znevýhodněné 
romské komunity.  Projekt vznikl veɰspolupráci sɰorganizací Romea aɰnabízí stipendia, stáže, 
mentoring aɰworkshopy pro studenty. Vedle přímé podpory se zaměřuje také naɰosvětu uvnitř 
fi rmy formou školení oɰdiskriminaci aɰmikroagresích nebo pomáhá samoživitelkám vɰazylovém 
domě. Projekt podporuje přístup mladých lidí zɰromské komunity keɰvzdělání aɰzaměstnání, 
aɰodstraňuje tak bariéry naɰtrhu práce.

2. místo
Wienerberger s.r.o.
Projekt: Kariérní poradenství pro znevýhodněné (romské) studenty formou workshopu 
veɰspolupráci sɰNadací Albatros 
Projekt nabízí možnost kariérního poradenství znevýhodněným studentům zɰromské komunity, 
kteří mají ztížený přístup keɰvzdělávání aɰkariérním možnostem. Studentům fi rma poskytla 
doporučení, jak obstát při pracovním pohovoru, jak správně napsat životopis, poskytla také 
informace zɰtrhu práce včetně běžné výše mezd, umožnila nácvik pohovorů formou „one-to-
one.“ Kariérní dny se uskutečnily vɰPraze aɰBrně veɰspolupráci sɰNadací Albatros. Projekt pomáhá 
rozvíjet kompetence mladých lidí zɰromské komunity aɰpodporuje jejich uplatnění naɰtrhu práce 
aɰsamostatnost. Firma tak propojuje fi remní know-how se společenskou odpovědností.

3. místo
Ikea Česká republika s.r.o.
Projekt: Diverzita – dveře doɰIKEA pro každého
IKEA dlouhodobě staví naɰinkluzi, rovnosti aɰbezpečném prostředí pro každého. Projekt zaměřený 
naɰdiverzitu otevírá dveře zaměstnání iɰznevýhodněným aɰzranitelným skupinám jako jsou 
Romové, uprchlíci aɰdalší skupiny osob. Romové jsou například zaměstnáni vɰobchodních domech 
vɰIKEA Černý most aɰvɰOstravě. Díky interním mentorům (integračním pracovníkům) lze začlenění 
aɰadaptaci různých skupin, včetně romské komunity, zvládnout dobře aɰefektivně. Ostravská IKEA 
zaměstnala romského kolegu, který se postupně vypracoval až naɰpozici vedoucího prodejního 
oddělení aɰvede úspěšně celý tým. Přístup IKEA tak může být inspirací pro další zaměstnavatele. 

Speciální ocenění:
KLEPIERRE MANAGEMENT ČESKÁ REPUBLIKA, s.r.o.
Projekt: Klepierre aɰPalaestra - Inkluze vɰpohybu
Veɰspolupráci sɰboxerským klubem Palaestra propojuje fi rma Klepierre zaměstnance sɰlokální 
romskou komunitou prostřednictvím sportu. Tréninky pod vedením Jana Baloga (bývalého 
juniorského mistra Československa vɰboxu) přináší osobní zkušenost sɰodlišnou realitou aɰrozvíjí 
mezikulturní porozumění. Projekt vychází zɰfi remní CSR strategie sɰcílem propojit společenskou 
odpovědnost sɰreálným dopadem vɰmístě působení. Firma tím přispívá kɰmezikulturní soudržnosti 
aɰvytváří prostor, kde se zaměstnanci/kyně učí vzájemnému porozumění aɰrespektu.



Zaɰspolupráci aɰodbornou erudici děkujeme také 
nezávislé odborné porotě.  
Jitka Adamčíková
Mediální analytička aɰspoluzakladatelka platformy 
Ženy vɰmédiích

Jarmila Balážová 
Novinářka aɰmoderátorka, Romea

Kateřina Bursíková 
Vedoucí Oddělení kanceláře Rady vlády pro 
záležitosti romské menšiny aɰsekretariátu Rady 
vlády pro národnostní menšiny

Kristýna Cejnarová 
Spoluzakladatelka organizace Mumdoo

Milan Čigáš 
Ředitel odboru správních činností, Ministerstvo 
vnitra ČR

Lucie Dujardin-Bazier 
Ředitelka, ASPIRA Recruitment 

Sylvie Formánková 
Zakladatelka Centra CSR MENDELU, lektorka 
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